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AUF DICH
HABEN WIR GEWARTET!

Vitaler leben - unsere Philosophie bietet viele Mdglichkeiten, Deine Karriere bei uns zu starten.
Wir sind ein leistungsstarkes, mittelstéindisches Unternehmen in der Gesundheits- und Sanitétshaus-
branche. Mit unseren rund 180 Mitarbeiter *innen bieten wir eine fachkompetente Beratung, leistungs-
féhige Produktangebote und konkrete Hilfestellungen bei allen Fragen rund um Rehabilitation, Pflege,
Gesundheit und Wohlbefinden.

Der Erfolg des Vitalcenters Gerstberger basiert auf den Leistungen der Mitarbeiter *innen. Dazu zéhlen
natirlich auch unsere Auszubildenden. Die hohen Erwartungen unserer Kund *innen und Partner

kénnen wir nur mit qualifizierten, motivierten und engagierten Kolleg*innen erfillen. thre Ideen und
Leistungsbereitschaft bestimmen die Zukunfts- und Wettbewerbsfahigkeit unseres Unternehmens.

Es erwartet Dich eine interessante, vielseitige und verantwortungsvolle Tétigkeit, ein sicherer und zu-
kunftsgerichteter Arbeitsplatz, ein hilfsbereites und kompetentes Team, viele Weiterbildungsméglichkeiten
und eine leistungsgerechte Entlohnung.

Jeder von uns brennt fir seinen Beruf und wir freuen uns, wenn wir Menschen ein Stiick Lebensqualitét
zuriickgeben kénnen. Lass Dich von unserer Begeisterung mitreiBen und werde mit Deiner
Ausbildung Teil eines starken Teams.

Llinda Haag
und das gesamte Vitalcenter Gerstberger-Team

linda Haag
Personalreferentin

GERSTBERGER

Vitalcenter
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AUSBILDUNGSBERUFE AUF EINEN BLICK

Wir bieten folgende Ausbildungen an:

KAUFMANN IM EINZELHANDEL (m/w/d)

FACHKRAFT FUR LAGERLOGISTIK (m/w/d)

KAUFMANN FUR DIGITALISIERUNGSMANAGEMENT (m/w/d)
KAUFMANN IM GESUNDHEITSWESEN (m/w/d)
ORTHOPADIETECHNIK-MECHANIKER (m/w/d)

ORTHOPADIESCHUHMACHER (m/w/d)

Leistungsstédrke und Kompetenz
an allen Standorten:
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Das kannst Du von uns erwarten: ZUKUNFT GESTALTEN

eine abwechslungsreiche Tatigkeit in einer umfangreichen Ausbildung

Du eignest Dir Fachwissen an und hast ein Team, das Dir zur Seite steht.

ein sicherer und zukunftsgerichteter Ausbildungsplatz
Lege Dir den Grundstein fiir Deine Karriere im Gesundheitswesen.

Willkommenstag

ein hilfsbereites und kompetentes Team

¢ eine ganzheitliche Betreuung mit festen Ansprechpariner*innen

Prifungsvorbereitung

regelméBiger Austausch und Gespréche

¢ jdhrliche Unternehmensfeier (Sommerfest/Weihnachtsfeier)

* Weiterbildungsméglichkeiten

Wir bieten viel Platz fir Deine persénliche Entwicklung.

leistungsgerechte Entlohnung, feste Zusatzleistungen und attraktive Mitarbeiterangebote

Haben wir Dein Interesse geweckt2 Auf was wartest Du noch?

Bewirb Dich schnell und unkompliziert Gber unsere
Karriereseite Uber folgenden Link: Jobs.gerstberger.com

Du hast noch Fragen, méchtest
weitere Informationen haben oder ein
Schnupperpraktikum machen?

Dann kontaktiere uns auch gerne per Mail.
Ansprechpartner: Linda Haag
bewerbung@gerstberger.com




Ausbildungsdauer:
3 Jahre

Ausbildungsbeginn:
1. September

Ausbildungsschwerpunki:
Einzelhandel im Bereich
Gesundheitswesen

Empf. Schulabschluss: .
erfolgreicher Abschluss der Mittelschule

>l

Berufsschule:
BBZ Memmingen

Als Kaufmann (m/w/d) im Einzelhandel bist Du das Aushéangeschild unserer Filialen:
Du bist in unserem Sanitétsfachhandel tétig und beréitst unsere Kund*innen, von jung bis alf, zu Pro-
dukten rund um die Gesundheit.

Zu den typischen Produkten zéhlen Kompressionsstrimpfe, Bandagen, Reha- und Pllegehilfsmittel und
alles rund um das Thema der brustprothetischen Versorgungen.

Dein Aufgabengebiet ist sehr vielféltig: Du nimmst MaB, gehst auf die Wiinsche der Kund*innen ein und
beratst ausfihrlich iber unser Sortiment. Rezepte werden von Dir entgegengenommen und Bestellungen
Uber den Einkauf abgewickelt. Bei Wareneingang fishrst Du Qualitétsprifungen durch, zeichnest Ware
aus und hilfst beim Auffiillen der Verkaufsregale. AuBerdem unterstiitzt Du bei der Présentation der Ware
und der Gestaltung der Verkaufsréume und wirkst bei der Planung und Umsetzung von werbe- und
verkaufsférdernden MaBnahmen mit.

Wahrend Deiner Ausbildung erhaltst Du einen umfassenden Uberblick tber die Filialabléufe, die Ver-
kaufsférderung und die Kundenberatung. Im Mittelpunkt steht dabei stets, den Kund*innen durch Deine
Arbeit wieder mehr Lebensqualitdt und Freude zuriickzugeben.

Die Ausbildung zum Kaufmann im Einzelhandel ist fir Dich die Richtige, wenn Du ein Teamplayer bist
und Deinen Mitmenschen offen und empathisch gegeniberstehst. Freude am Umgang mit Menschen
und Verantwortungsbewusstsein sind uns besonders wichtig.

Nach Ausbildung und direkter Ubernahme in unserem Vitalcenter sagt Lara dazu:

., Die Arbeitstdtigkeiten im Vitalcenter Gerstberger waren stets sehr vielféltig und
abwechslungsreich. Sehr positiv war, dass mir bei Problemen oder sonstigen An-
liegen immer ein/-e Ansprechpartner *in zur Seite stand. Zudem hatten wir einen
wéchentlichen Arbeitsplan, welcher uns einen Leitfaden durch die Woche gab.
AuBBerdem war die wéchentliche Unterstiitzung beim Erstellen bzw. Kontrollieren
der Berichtshefte sehr hilfreich. Durch regelméflige Schulungen und Fortbildungen
konnten wir unser Wissen stets erweitern und im Kundenkontakt souverdner
auftreten. Es herrschte immer eine sehr gute Teamatmosphére und ein positives
Verhéltnis zwischen Vorgesetzten und Kolleg *innen.”

FACHKRAFT FUR

LAGERLOGISTIK (m/w/d)

~ =

Ausbildungsdauer:
3 Jahre

Ausbildungsbeginn:
1. September

Lagerlogistik

Empf. Schulabschluss:
Mittlere Reife

Berufsschule:
Neu-Ulm
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Als Fachkraft (m/w/d) fir L&erlogistik kl'.immer;i_lju Dichum den g

Logistikprozess.

g

Du behdltst den Uberblick dariiber, was sich im Lager abspielt und sorgst fir einen reibungslosen
Ablauf - von der Warenannahme iiber die Lagerung bis hin zur Kommissionierung und Versand.

Du wirst lernen Lieferpapiere zu priffen, den Gabelstapler zu bedienen und das Zusammenspiel
zwischen Warenein- und -ausgang im Lager zu koordinieren.

Waéhrend Deiner Ausbildung lernst Du viele Schnittstellen im Unternehmen kennen und durchléufst
angegliederte kaufménnische Bereiche, wie den Einkauf oder die Finanzbuchhaltung.

Somit erwirbst Du bei uns neben praktischen Féhigkeiten, EDV-Kenntnisse und ein umfassendes
Versténdnis von vielen Logistikprozessen und betriebswirtschaftlichen Abléufen.

Die Ausbildung zur Fachkraft fir Lagerlogistik ist fur Dich die richtige, wenn Du ein Teamplayer bist,
eine Hands-on-Mentalitét besitzt und Freude an abwechslungsreichen Tétigkeiten hast.

Wadhrend seiner Einarbeitung in unserem Haus sagt
Gebrehiwet dazu:

»Mir geféllt, dass man nicht nur im Biiro sitzt, sondern auch mit anpacken
kann. Die Aufgaben sind abwechslungsreich und es wird nie langweilig.
Es ist auBBerdem ein sehr schénes Gefiihl, dass man mit Produkten zu tun
hat, die Menschen fiir ihre Gesundheit brauchen. Besonders klasse ist auch
die Teamarbeit. Die Kolleg *innen unterstiitzen sich immer gegenseitig und

man hat einen lockeren Umgang miteinander sowie Spaf3 an der Arbeit.”




KAUFMANN FUR KAUFMANN IM

DIGITALISIERUNGSMANAGEMENT (m/w/d) GESUNDHEITSWESEN (m/w/d) i L

Ausbildungsdauer:
3 Jahre

Ausbildungsbeginn:
1. September

Ausbildungsdauer:
3 Jahre

Ausbildungsbeginn:
1. September

Ausbildungsschwerpunkt: Ausbildungsschwerpunki: K
IT |\ Auftragsverwaltungszentren \
Empf. Schulabschluss: Empf. Schulabschluss: i)
Mittlere Reife, Fachabitur

Mittlere Reife, Fachabitur

Berufsschule:
Kempten

Berufsschule:
Giinzburg

Als Kaufmann (m/w/d) fir Digitalisierungsmanagement unterstiitzt Du im Bereich der Hard- und Soft-
ware und bist an der Vernetzung des gesamten Unternehmens beteiligt.

Du entwickelst und optimierst Anwendungslésungen und bist Ansprechpartner*in fir
Kolleg *innen bei Fragestellungen rund um die IT.

Du fishrst projekibezogene Tatigkeiten durch und verbesserst stetig die Prozesse in der IT. Dabei verlierst
Du die wirtschaftlichen Ziele des Unternehmens nicht aus dem Auge.

Diese Ausbildung verbindet kaufménnisches Fachwissen mit IT-Know-how. Am Ende Deiner Ausbildung
wirst Du wissen, wie man Digitalisierung in Geschéftsprozesse einbindet, um das Unternehmen zukunfts-
fahig zu gestalten.

Die Ausbildung zum Kaufmann fisr Digitalisierungsmanagement ist fir Dich die Richtige, wenn du Interes-
se an aktuellen Entwicklungstrends und digitalen Innovationen hast. Du solltest technisch affin sein und
gerne Lsungen im Team erarbeiten.

Nach Ausbildung und direkter Ubernahme in unserem
Vitalcenter sagt Fabian dazu:

., Es gefdllt mir sehr, dass im Vitalcenter Gerstberger eine familicire

Atmosphdre unter den Kolleg *innen herrscht. Wéhrend meiner

Ausbildung arbeitete ich an vielen verschiedenen Themengebieten
(Hard-/Software, sowie Problemlésung, usw.), was die Arbeit
abwechslungsreich und interessant macht.”

' L

Als Kaufmann (m/w/d) im Gesundheitswesen ist Dein Alltag die perfekte Mischung
aus Kommunikation mit den Kund *innen und Sachbearbeitung am Computer.

Du nimmst Anrufe entgegen und beréitst unsere Kund *innen individuell und kompetent in allen Fragen
rund um unsere Produkte.

Du kiimmerst Dich um die Anlage von Kundendaten, die Erfassung von Rezepten, die Kalkulation von
Aufiréigen und die Abrechnung unserer Leistungen. Aulerdem terminierst Du die Versorgung mit unseren
Kund*innen und bist Schnittstelle zwischen den Kund*innen und den verschiedenen Abteilungen im
Unternehmen.

Dein Hauptaufgabenfeld liegt im Bereich der Auftragsverwaltungszentren. Wéhrend Deiner Ausbildung
durchléufst Du auch andere Abteilungen wie das Personalwesen, die Buchhaltung, den Einkauf und die
IT und erhdltst so einen umfassenden Uberblick tber das gesamte Unternehmen.

Die Ausbildung zum Kaufmann im Gesundheitswesen ist fir Dich die Richtige, wenn du kommunikativ,
strukturiert und verantwortungsbewusst bist. Du solltest Offenheit, Empathie und ein Interesse fiir sozial-
wirtschaftliche Sachverhalte mitbringen.

Das sagt unser Ausbilder Bernd dazu:

»Die Ausbildung zum Kaufmann im Gesundheitswesen (m/w,/d) ist
ein guter Grundstein, um im Gesundheitswesen Karriere zu machen.

Die schulische Ausbildung gekoppelt mit der betrieblichen ermég-

lichen einen umfassenden Wissenstransfer. Regelmdfige
Schulungen runden den Alltag ab.”




ORTHOPADIE-
SCHUHMACHER (m/w/d) g

ORTHOPADIETECHNIK-

MECHANIKER (m/w/d)

Ausbildungsdauer:
3,5 Jahre

Ausbildungsbeginn:
1. September

Ausbildungsdauer:
3 Jahre

Ausbildungsbeginn: . A
1. September

Ausbildungsschwerpunki
Orthopédieschuhtechnik

Empf. Schulabschluss:
Mittlere Reife

Ausbildungsschwerpunki:
Orthopédietechnik

Empf. Schulabschluss:
Mittlere Reife

Berufsschule:
Miinchen

Berufsschule:
Miinchen

e
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Als Orthopédietechnik-Mechaniker (m/w/d) fertigst Du indiw!ue |e technische Hilfsmittel fir unsere
Kund*innen an. Zu den typischen Hilfsmitteln z&hlen Prothesen, Orthesen und Mieder, spezielle
Bandagen und Korsetts, aber auch Sitzschalen oder individuelle Lésungen fiir Rollstihle.

Dabei arbeitest Du mit verschiedensten Materialien, wie Kunststoff, Gips, Carbon, Holz, Silikon,
Leder, Baumwollstoffe und unterschiedlichen Metallen und lernst diese gekonnt zu bearbeiten.

Du beréitst unsere Kund *innen an Hand ihrer verschiedenen Bedirfnisse und individuellen Krank-
heitsbilder (wie beispielsweise Schéden im Haltungs- und Bewegungsapparat, Gelenkfehlstellungen
und -instabilitéten) und entwickelst gemeinsam im Team die bestmégliche Lésung.

Im Laufe Deiner Ausbildung steigert sich Deine Verantwortung: Du lernst die Betreuung der
Kund*innen selbststéindig zu Gbernehmen, Hilfsmittel herzustellen sowie die finale Anpassung der
speziellen Versorgungen vorzunehmen. Dein Ziel ist es, den Kund *innen durch Deine Ar-
beit wieder mehr Lebensqualitét und Freude zuriickzugeben.

Die Ausbildung zum Orthopédietechnik-Mechaniker ist fiir Dich die Richtige, wenn Du Fingerspitzen-
gefiihl besitzt und ein Teamplayer bist. Du solltest Freude am Umgang mit Menschen und ein Interes-
se an medizinischen Sachverhalten und der menschlichen Anatomie haben.

Nach Ausbildung und direkter Ubernahme in unserem
Vitalcenter sagt Nathalie dazu:

, Orthopddietechnik-Mechaniker (m/w/d) ist ein wirklich toller und

abwechslungsreicher Beruf - perfekt, um seine eigenen Stérken kennen-

zulernen und auszubauen. Man bekommt viele Einblicke in ganz unter-
schiedliche Themenbereiche wie z. B.: Rehabilitationstechnik, Rehasonder-
bau, Prothetik und Orthetik. Zudem ist es auch spannend, den Kund *innen
die Hilfsmittel anzuprobieren und sie darin einzuweisen.”

Als Orthopédie-Schuhmacher (m/w/d) ferfigst Du orthopédische Schuheinlagen und Mafschuhe an.
Dabei arbeitest Du mit den verschiedensten Materialien, wie Kunststoffe, Gips, Carbon, Holz, Silikon,
Leder, Baumwollstoffe und unterschiedlichen Metallen und lernst diese gekonnt zu bearbeiten.

Du berdtst unsere Kund *innen an Hand lhrer verschiedenen Bedirfnisse und individuellen Krankheits-
bilder (wie beispielsweise Fuldfehlstellung, Gehbehinderung oder die Optimierung des Bewegungs-
apparates) und entwickelst gemeinsam im Team die bestmégliche L&sung.

Du nimmst MaB an den FiBBen, fihrst Ganganalysen durch, erstellst Abdriicke und Modelle fisr die
anzufertigenden Hilfsmittel. Dabei zéhlen Menschen aller Altersgruppen zu Deinem Kundenkreis. Dein
Ziel ist es, den Kund*innen durch Deine Arbeit wieder mehr Lebensqualitét und Freude zuriickzugeben.

In der Ausbildung trifft die traditionelle Handwerkskunst eines Schuhmachers auf mo-
dernste Technik, wie 3D-Scanner und CNC-Frése.

Die Ausbildung zum Orthopédie-Schuhmacher ist fir Dich die Richtige, wenn du einerseits handwerklich
geschickt bist und andererseits Freude am Umgang mit Menschen hast. Du solltest verantwortungsvoll
und detailliert arbeiten kénnen und ein Interesse an medizinischen Sachverhalten rund um den mensch-
lichen Bewegungsapparat haben.

Nach Ausbildung und direkter Ubernahme in unserem Haus
sagt Florian dazu:

. Es gefdllt mir sehr, dass ich in der handwerklichen Arbeit meine
Kreativitit ausleben kann. Des Weiteren ist es ein sehr schones Gefiihl
zu sehen, dass man den Kund*innen mit unseren Versorgungen zu
mehr Lebensqualitét verhelfen kann.”
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Durchlaufe unseren Berufs-Check auf Seite 4

Uber unsere Homepage oder
Stellenanzeigen findest Du alle
freien Ausbildungsplétze.

Deine Bewerbung hat uns
angesprochen. Du wirst zum
Bewerbungsgespréch
eingeladen!

Bereite Deine Bewerbung mit

\\__ Hilfe der Tipps auf Seite 11 vor.
) ANSCHREI BEN
¥ LEBENSLAUF

@EWER@UNGSFQTQ @ ZﬁUGN' | ‘j \ Absage - Leider

hat es nicht ganz
gereicht.
Zusage - Du hast
uns iberzeugt.
Willkommen im Team!

Hier ein paar Tipps fir Deine erfolgreiche Ausbildung -

O Achte auf Rechtschreibfehler. & AUSBI! DUNG
e e

O Halte Dich kurz aber informativ.

O Gib Deiner Bewerbung eine besondere Note.

O Achte auf die/den richtigen Ansprechpartner*in.

O Versende Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnisse in einer Gesamt-PDF.

O Kontrolliere regelméiBig Dein Postfach beziglich Rickmeldungen

der Unternehmen (auch den Spam-Ordner). GE RSTBE RGE R

Vitalcenter
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GERSTBERGER

Vitalcenter

SANITATSHAUS ¢ ORTHOPADIE-TECHNIK ¢ ORTHOPADIE-SCHUHTECHNIK
REHA-TECHNIK ¢ MEDIZINTECHNIK ¢ HOMECARE * MODE

ZENTRALE
Vitalcenter Gerstberger GmbH & Co. KG

FraunhoferstraBe 10
87700 Memmingen

Tel +49 8331 9513 0
Fax + 49 8331 9513 19
info@gerstberger.com

www.gerstberger.com

FILIALEN

87700 Memmingen 87439 Kempten 88239 Wangen i. A.

Im Klésterle 16 Rottachstrafle 71-73 Schmiedstraf3e 8

Tel 08331 9513 80 Tel 0831 251399 0 Tel 07522 21345

Fax 08331 9513 89 Fax 0831 251399 99 Fax 07522 80818
88299 Leutkirch 88316 Isny 87730 Bad Grénenbach
Marktstrafle 3 Espantorstrafie 11 Bahnhofstrafle 35

Tel 07561 3208 Tel 07562 4566 Tel 08334 41506 0

Fax 07561 4763 Fax 07562 55535 Fax 08334 41506 29

Weitere Informationen erhdltst Du unter unserer Service-Nummer 08331 95130
oder besuche uns im Internet.

QM Zertifizierte Qualitat
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